ALLEGATCO "“A" AL REP. N.17530/6046

Statute dell’Asscciazione
Titeleo T
Disposizionl generali
ART.L
1. B costituita 1’organizzazions di volontariato non lucra-
tiva (ONLUS) denominata: "FENICE-Sezione Lazlo Associazione
per la cura e la riabilitazzione dei disturbi alimentari" ON-
LUS, c¢he assume la forma giuridica di associlazione.
2. Lforganizzazione, che ha durata i1llimitata, ha sede a
Roma, Via Giulio Salvateri n. 14/16.
3. Lf'associazione persegue esclusivamente finalitd senza sco-
po di lucro di solidarieta sociale e non svolge attivita di-
verse da guelle elencate tra le finalitd previste al titole IT

4. L'Assoclazione 2 composta esclusivamente da persone fisi-
Che.

ART.Z

1. L'organizzazione di wvolontariatec & disciplinata dal pre-
sente statuto ed agisce nei limiti della legge n. 266 del
1991, dellie leggi regicnali, statali e dei principl generalil
dell’ordinamento giuridico ed agisce in sintonia con diretti-
ve e finalitad della Associazione Fenice.

2. L'assemblea delibera 11 regolamento di esecuzione dello
statuto, la disciplina di aspetti organizzativi pid partice-
lari.

ART.3

1. Lo statutc vincola alla sua osservanza gli aderenti alla
organizzazione.

Z. Esso costituisce la regela fondamentale di compeortamento
dellfattivita della organizzazione stessa.

ART .4

1. Il presente statuto & modificato con deliberazicne
dell’'assemblea e con la maggioranza del due terzi del compo-
nenti della stessa.

ART.5

1. Lo statuto & interpretato secondo le regole della inter-
pretazione deli contrattli e ssconde 1 criteri delle leggl e
del codice civile.

Titole IT

Finalita dell’organizzazione

ART. 6

1. Le specifiche finalita dell’organizzazione di wveolontariato
sono quelle di perseguire, senza scopo di lucro, 11 fine
della solidarieta civile, culturale e sociale.

2. Essa si propone di:

1 Sostenere le attivita del servizili per il trattamento dei
disturbi del comportamento alimentare e del peso (DCAPY at-
traverso la racceltz di fond: e donazioni da destinare ai

suddettl servizi per attivare, sviluppare e mantenere atti-




vitd di assistenza e riabilitazicne in faveore di persong af-
fette da disturbl del comportamentce alimentare = peso corre-
lati e di supporte ai lore familiar:i;

Z? Promuovere ogni sorta di zzlione diretta a sensibilizzare
I’opinione pubblica relativamente alle problematiche del peso
{DCAP} ;

3 Sviluppare le conoscenze tecniche in materia di DCAP attra-
verse la organizzaziocne &d il finanziamento di convegni, con-
gressi, attivita di formazione:;

4 Creare e sostenere lo sviluppo di gruppl di autc aiuto per
persong <on un DCAP e per 1 loro familiari;

5 Richiamare 1'attenzione delle istituzioni organizzative ed
amministrative dellc Stato, della Regione e degli Enti Loca-
1i, le forze pclitiche a promuovere e scostenere iniziative
arte a migliorare le condizioni di assistenza e di vita at-
traversc azloni legislative, normative e assistenziali.

& Stimolare e sostenere le iniziative di prevenzione;

7 Promuovere la raccolta di dati per studi statistici ed e-
pidemioclogici.

ART.7

1. L'organizzazione di wvolontariatoc opera nel territorio del-
la Regione Lazio.

ART. 8

1. L'organizzazione di velontariato puc dotarsi di sezioni
locali. (Roma, Viterbo, Rieti, Frosinone, Latina).

TITOLO ZITII

Gli aderenti

ART. 9

1. Sono aderenti dell’associazione tutte le persone che con-
dividono le finalita dell'organizzazicone, sono mossi da spi-
rito di solidarieta, ne faccianco richiesta, vengano ammessi
sullz base del presente statuto.

2. L'ammissione o meno all’asscciazione & deliberata dal co-
mitato direttivo, su domanda del richiedente. 0Ogni aderente
dovra versare all’atto della sua ammissione la quota associla-
tiva, 11 ¢ui ammontare sard stabllitoc dal comitato direttivo.
ART.10

1. Tutti gli aderenti all’ocrganizzazione hanno 11 diritto di
eleggere gli organi dell’associazione.

Z. Essi hanno 1 diritti di informazicne e di controllo stabi-
1iti dalle statuto.

3. Gli aderentl all'organizzazione hanno il diritto di essere
rimporsati per le spese effettivamente sostenute per 17 atti-
vitd prestata, nei limiti stabiliti dalla organizzazione
stessa.

4, Gli aderenti zll'organizzaziocne, 1ivi compresi gquelll elet-
ti a cariche assccilative, devono svolgere la propria attivita
verso gli altri in mode personale, spontaneo e gratultc, sen-
za fini di Jucro.

ART. 11



1. I1 comportamento verso gli altri aderenti ed all’esterno
dell’'organizzazione, @& animate da spirito di sclidarieta ed
attuato con correttezza e buona fede.

ART.12

1. Lfaderente all'organizzazicne, che contravviene ai doveri
stabiliti dallo statuto, dovrd essere ascoltatc nell’espesi-
zlione delle ragioni a scstegno del propric coperato.

2. L'esclusione ¢ comungue deliberata dall’assemblea, secondoe
le disposizicni stabilite dal precedente comma.

TITOLO IV

Gli organi

ART. 13

1. Gli organi dell’assoclazicone sonc: 17assemblea degli ade-
rentl, 11 comitate direttiveo, 11 comitato scientifico e il
collegio del revisorl, se nominato.

2. Le cariche previste dal presente statuto non prevedono re-
tribuzione.

CAPQO I: L’'assemblea degli aderenti.

ART.14

1. L'assemblea ¢ composta da tutti gli aderenti dell’organiz-
zazione.

2. L'assemblea & presieduta dal presidente dell’organizzazio-
ne.

T soci posscono farsi rappresentare in assemblea da un altro
sccio con delega scritta. La stessa perscna non pud rappre-
sentare piu di cingue soci.

ART.15

1. L'assemblea si riunisce ogni anno e almeno una volta
all’anno entre quattre mesi successivi alla chiusura dell’e-
sercizio per 1l'approvazicne del bilancio.

L’ assemblea ha luoge su convocazione del presidente del comi-
tato direttive della Associazione. Le Assemblee sono convoca-
te dal Comitate Direttive mediante avviso contenents 17indi-
cazione del giornc, ora e lucgo dell’adunanza (che pud essere
anche diverso dalla sede dell’Associazione) e l1l'elenco delle
materie da trattare da affiggere presso.la sede soccilale (e da
pubblicarsi sul sito Internet dell’Asscoclazione gqualora isti-
tulto), almeno 20 (venti) gilorni prima di quellc fissato per
1"adunanza.

ART.1i60

1. In prima convocazione 1'assemblea ordinaria & regolarmente
costituita con la presenza della meta pid uno degli aderenti,
presenti in proprioc o per delega.

In seconda convocazione 1'assemblea ordinaria & regolarmente
costituita gualunque sia 11 numern dei scci  intervenuti, in
proprio o per delega.

2. In caso dli convocazlone di Assemblea Stracordinaria, la
stessa s1 ritiene wvalidamente costituita con la presenza dei
tre guarti degli aderernti 1in prima convocazione e del due
terzi deglil aderenti in scceonda convocazilione.




BRT.17

1. Lfassemblea ordinaria e straordinaria delibera a magglio-
ranza dei wvoti dei presenti, in case di parita i1l voue del
presidente ha valore dirimente.

2 Ta deliberazicne di modificazions dellc statuto avviene a
maggioranza dei due terzi di voti dei componenti 17 asssmblea.
3. Le votazioni sono palesi, tranne quelll riguardanti perso-
ne.

ART. 18

- Te discussioni e deliberazioni dellfassemblea sono rias-
sunte in verbale redatto da un components dell’assemblea e
sottoscritto dal presidente.

ART. 19

1. B’ prevista la possibile formazione di un "Comitatoc scien-
tifico" costituito da esperti e tecnici della materia, in nu-
merc da due a cingue.

CAPO II: Il Comitato direttivo.

ART.20

1. Il comitate direttive é composto da un numerc ccompreso tra
tre e cingue membri, eletti dall’'assemblea tra gli aderenti;

2. Se i membri sonoc tre, il comitato & validamente costituito
e pud votare le deliberazionl 1m presenza di tutti 1 compo-
nenti; in casc sianc pitt di tre, & validamente costituito
quando & presente la maggioranza dei compenenti.

ART.Z21L

1. Il presidente dell’associazione & 11 presidente del comi-
tato direttivo.

ART.ZZ

1. T1 comitato direttivo, che dura in carica per il periodo
di tre anni pud essere revocato dall’assemblea con la maggio-
ranza di due terzi degli aderenti all’assoclazione.

2. Il comitato direttivo svolge, su indicazioni dell'assem-—
blea, le attivita esecutive relative all'associazione.

3. le deliberazioni del comitatc direttivo sono assunte a
maggioranza assoluta del presenti. In caso di parita, il voteo
del presidente ha valore dirimente.

CAPO III: Il Presidente.

ART.Z23

1. Il presidente & eletto dall’assemblea tra i suci componen-
ti, a maggioranza assoluta del presenti.

2. Lfassemblea con maggicranza dei due terzi pud revocare il
presidente.

3. Un mese prima della scadenza del suo mandatc il presidente
convoca 1fassemblea per l'elezione del nuovo presidente.
ART.Z24

" 1. 11 presidente dura in carica tre anni.

ART.Z5

1. 11 precidente rappresenta l'organizzazione di volontaria-
to, e compie tutti gli atti giuridici che impegnanc 1'orga-

nizzazione.



2. Stipula le convenzicni, 1 contratti, e compie ftutti gli

i

tti giuridici relativi all’organizzazione di volontariato.

3. II presidente presisde 1l'assembiea e e curaz 1'ordinato
svolgimento dei lavori.

4. Sottoscrive il verbale dell’assemblea e cura che sia cu-
stodito presso la sede dell’organizzazicne, dove pud essere
consuitato dagli aderenti.

5. Convoca e presiede 11 direttivo ogni gual volta si renda
necessaric.

TITOLO V

Le risorse economiche.

ART.Z6

1. Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite

a) beni immobili e mobili;

b} contributi e quote associative;

¢) donazioni e lasciti;

d} attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;
e) ogni altro tipec di entrate ammesse ai sensi della L.
266/91.

ART .27

1. I ceontributl scono costituiti dalla guota associativa degli
aderenti, stabilita dal comitato direttivo.

2. I contributi straordinari, elargiti dagli aderenti, o dal-
le persone fisiche o giuridiche, sono stabiliti dall’assem-
blea, che ne determina 1'ammontare.

3. Ef fattoc divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la wvita della organizzazione, a menoc che la destina-
zione o la distribuzione non sianc imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o
regelamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.
4., I soggettl che elargisceno contributi straordinari sonc
consideratl benemeriti.

ART.Z8

1. Le erogazioni liberali in denarc e le donazicni sono ac-
cettate dal direttivo, che delibera deila utilizzazione di
esse, in armonia con le finalitd statutarie dell’organizza-
zlione.

2. T lasciti testamentari sono accettati, con bpeneficio di
inventario, dal direttivo, che delibera sulla utilizzazione
di essgi, in armonia con le finalita statutarie dell’organiz-
zazlone.

3. I1 presidente attua le delibere dell’assembliea e compie 1
relativi atti giuridici.

ART.29

1. I proventi derivanti da attivita commerciali o produttive
marginrali sono  inseriti in apposita wvoce del Dbilancio
delilforganizzazione.

2. L'assemblea delibera sullia utilizzazione del proventi, che




deve essere comungue in armonia con le finalita statutarie
dell’organizzazione e con i principl gella L.266/91.

ERT.30

In caso di scioglimento dellfAssoclazione © Comungue di sua
cessazione per gualsiasi causa, it patrimonic residuo sara
develuto per gli saopl dell’Associazione o scopli &ffini, se-
condo le decisioni dellfBssemblea che delibera lo scloglimen-
to, escluso gualsiasi rimporso ai Socl.

per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almenc tre
quarti deglli associati.

TITOLO VI

Il kilancio.

ART.31

1. T1 bilancio consuntive contiene tutte le entrate e le spe-
se sostenute relative all’anno trascorso.

2. Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e
entrata per 1l esercizic annuale dell’anno successivo.

ART .22

1. Il bilancic preventivo e quello consuntivo, la cui forma-
zione & obbligatoria, vengono approvati dallfassemblea con
maggioranza del presentl.

TITOLO VII

Le convenzioni

ART.33

1. Le convenzioni sono stipulate dal Presidente della asso-
ciazione di volontariatoe.

2. 11 comitato direttivo delibera sulle medalita di attuazio-
ne delle convenzionl.

TITOLO VIII

Dipendenti e collaboratori

BRT .34

1. L'organizzazione di veolontariato pud assumere dei dipen-
denti, nei limiti previsti dalla L.266/91.

2. I rapporti tra l'organizzazicne ed 1 dipendenti sonc di-
sciplinati dalla legge. -
3. I dipendenti scno, ail sensi della}legge, assicurati contra
le malattie, infortunio e per la responsabiiita civile verso
terzi.

ART.35

1. L'organizzazicne di volontariato puo glovarsi dell’opera
di collaboratori di lavoro autoncmo.

2. I rapporti tra l'organizzazione ed i collaboraterl di la-
voro autonomo sono disciplinati dalla legge.

T collaborateri di lavorc autonome Sono assicuratli wer la
responsabilita civile wversc terzi guando previsto dalle legge.
TITOLC IX

La responsabilita

ART. 36

1. Gl adérenti all’associazione sono assicurati per infortu-



nio e per ia responsabilita civile wverseo 1 ferzi ai sensi
dell’art.4 della L.2&6/91.

ART .37

1. L’organizzazione di welontariato risponde, con le propris
risorse economiche, dei danni causati per 1'inosservanza del-
le convenzioni e del contratti stipulati.

ART. 38

i. L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i
danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra con-

trattuale dell’ocrganizzazione stessa.

TITOLO X

Rapporto con gli enti e soggetti

ART:39

1. L'organizzazione disciplina con apposito regolamentoe |1

rapporti con altri soggetti pubblici o privati.

2. L'organizzazione pud srogare borse di studio per le fina-
litd associlative previste dallo Statuto.

3. Importoc e modaliga di ercgazione delie borse di studio
vengone determinate dal comitatoe direttivo.

TITOLO XI

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Art:40

I1 Collegio dei Revisori deil Conti, se nominato e composto da
tre membri effettivi e due supplenti eletti, anche tra 1 non
soci, dall'assemblea, con la designazicne del Presidente.

Il Collegio dei Revisori del Conti esercita le funzioni di
controllo contabile dell'Associazione e ne riferisce all'as-
semblea.

Il Collegio dei Reviscori dei Conti resta in carica tre anni
ed i Revisori sono rieleggibili.

TITOLO XII

Disposizioni finali

ART .41

1. Per guantc non & previsto dal presente statuto, si fa ri-
ferimento alle normative vigenti ed ai principi generali

dell’ordinamento giuridico.

FIRMATC: CCRRADO STILLO - STEFANO LIVERANI - LUCIANA CILCER-
CHIA - LUCIA MAGLIONI - IUCIANO ESPCSITO - EUGENIO CALAN-
DRIELLO - ANNALISA MANNUCCI - ILARIA DE LAURENTIIS - SILVANO
OCCELLI - ANNA MARIA FRANCIOQTTI - GIANMARIO CAVALLERI - AN-

NETTE KLUTZKE TANGO - CLAUDIA BOLLE - FRANZCN FAUSTC - ROBER-
TA MORI NOTAIO.
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